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रोज़गार, वतेन और 
गरै-बराबरी

“अगर हमारी सरकार
आती है तो हम हर
साल दो करोड़ नौकरयां
पैदा करगे। 
नर मोद (2013)

यहां तुत कए गए सभी आंकड़े सावजनक प से उपल सरकारी आंकड़ से लए गए
ह। हमने यहां आवधक म बल सवण (पीएलएफएस/PLFS) और अब बंद कर दए
गए रोज़गार-बेरोज़गारी सवण से लए गए आंकड़ का इतेमाल कया है। यह वेषण
वष 2022-23 म देश के 49 करोड़ मज़र क त क तवीर पेश करता है। 



नर मोद के वादे  

“रोज़गार और वरोज़गार के मौके
सभी को एक समान प से
उपल कराए जा रहे ह”
धानमंी मोद (2022)

करोड़ नौकरयां
हर साल
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दावे

“भारत के वकास क दशा
और गत सभी े म नए
रोज़गार का नमाण कर रही है”
धानमंी मोद (2023)
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तालका 1* वरोज़गार अनयमत रोज़गार नयमत वेतन रोज़गार

वष पुष महला पुष महला पुष महला

2011-
2012

51.5% 56.5% 28.2% 28.7% 20.3% 14.8%

2022-
2023

53.4% 64.3% 22.8% 17.1% 23.8% 18.6%

खदु सरकार के आकंड़े 
या बतात ेह?

साई

*वष 2011-12 के आंकड़े नेशनल सपल सव (एनएसएस/NSS) के सवण से ह। इस सवण को अब बंद कर दया गया है और 2017-18 से
क  सरकार ने आवधक म बल सवण (पीएलएफएस/PLFS) क शुआत क है। 
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वष 2011-12 से 2022-23 के दौरान, कुल रोज़गार
म वरोज़गार का अनुपात बढ़ा है। आधे से अधक पुष
और दो-तहाई से अधक महलाए ं‘व-रोज़गार’ पर
नभर ह; इस ेणी म ामीण बुनकर, कसान, कुहार,
शहर म रेडी लगाने वाले, दरजी, नाई, इयाद और लघु
घरेलू उोग म बना वेतन काम करने वाले मज़र भी
शामल ह।

वरोज़गार सुनने म तो अा लगता है लेकन साई
यह है क अ वेतन और सामाजक सुरा वाली
नौकरय क कमी क वजह से लोग के पास कम-
वेतन वाले वरोज़गार के अलावा कोई और राता नह
है। भूख और मौत से बचने के लए के लए मजबूरी म
कई लोग को वरोज़गार सहारा लेना पड़ रहा है।

घरेलू आमदनी म बढ़ोरी न होने क वजह से गरीब
घर क महला को अपने खेत पर या कान म बना
कसी वेतन के काम करने पर मजबूर होना पड़ रहा है
यक उह वेतन वाला कोई और रोज़गार नह मल पा
रहा है। पछले 5 साल म, बना वेतन के घरेलू तर पर
काम करने वाली महला का अनुपात 4 म से 1 से
बढ़कर 3 म से 1 हो गया है।

सफ  क य सरकार के ही 9.79 लाख पद खाली पड़े
ह। इन आंकड़ का खुलासा दसंबर 2022 म खुद
राय मंी, जीते सह ने लोक सभा म कया था।
नयमत वेतन वाले रोज़गार का अनुपात पष के लए
3 तशत अंको से बढ़ा है और महला के लए
3.8 तशत अंक से। 



“यवुा के भवय
को यान म रखते
ए हमारी सरकार
मशन मोड म काम
कर रही ह”ै
अटूबर 2023 3
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नातक और उससे ऊपर 41.7 21.4 7.9 3.4 1.4

उ मायमक 16.4 6.3 4.1 1.4 1.1

मायमक 12.2 6.3 4.1 1.4 1.1

ाथमक या पूव-मायमक 10.2 3.4 2.4 1.6 1.6

शत लेकन ाथमक 
से कम

8.9 0.3 2.8 1.9 2.3

अशत 7.2 2.4 2.6 0.9 2.1

25 से कम 25-29 30-34 35-39 40+

यवुा म रोज़गार क
हककत या ह?ै

रेखाच 1* म उ और शा के तर के
अनुसार बेरोज़गारी दर दखाई गई है।             

रेखाच 1: उ और शा के तर के अनुसार बेरोज़गारी दर*

*ोत: पीएलएफएस (PLFS) 2022-23 4

साई

बेरोज़गार ह!

साल क उ के नातक
(ेजुएट) म से

25

42%



“यह वो समय ह ैजब अवसर
और आमदनी दोन बढ़ रह ेह और
गरीबी घट रही ह।ै”

धानमंी मोद, अगत 2024

“बढ़ती खशुाली देश क गत के लए अा
सकेंत ह।ै इसम कोई शक नह ह ैक हम
आथक खशुहाली के एक नए दौर क ओर
असर ह और 2047 तक ‘वकसत भारत’
के अपन ेसपन ेको परूा कर लग”े

धानमंी मोद, फ़रवरी 2024

“हमारी सरकार के दौरान राीय यूनतम
वेतन म 42% क बढ़ोरी क गई। हम
अगले पांच साल म भी यही दशा बनाए
रखगे ताक सभी मज़र को
समानजनक जीवन हासल हो सके।”
भाजपा का घोषणाप (2019)
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वतेन और कमाई
वभ णय के रोज़गार के लए 

रेखाच 2:  नयमत वेतन और अनयमत रोज़गार क ेणी के मज़र के
लए औसत साताहक वेतन (महंगाई दर घटाने के बाद)

रेखाच 2 और 3 दशाते ह क
वातवक वेतन का तर, यानी महंगाई
घटाने के बाद वेतन का तर य का
य रहा है। 100 पए से 2011 म
जतने मूय का सामान खरीदा जा
सकता था, महंगाई क वजह से उतना
सामान 2024 म नह खरीदा जा
सकता है।

महंगाई क दर को घटाकर हम दो
अलग-अलग समय के वेतन क
तुलना कर सकते ह। अगर हम 2011
के मुकाबले आज यादा कमा रहे ह
तो रेखाच 2 और 3 म दखाई गए
रेखाए ंऊपर जानी चाहए, लेकन
च म यह रेखाए ंसपाट ह जसका
मतलब आ क वातवक वेतन म
कोई बढ़ोरी नह ई है। 

यही नह, कई अनयमत मज़र
को रोज़ काम नह मलता है जो
उनक आथक त को और
नाजक बनाता है। 
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रेखाच 3: वरोज़गार क ेणी के मज़र के लए औसत साताहक वेतन (महंगाई दर घटाने के बाद)

लेकन, सरकार ने इनम से कसी भी
सफारश को अपनाने से इनकार कर
दया और इसके लए कोई
आधकारक वजह भी नह बताई।
इन सफारश के हसाब से वष
2023 म राीय साताहक यूनतम
वेतन 3,050 पए होना चाहए।     

इसे एक औसत  के लए
संतुलत भोजन पर होने वाले खच के
आधार पर तय कया गया था।
यूनतम वेतन के अलावा, इस समत
ने शहरी मज़र के लए आवासीय
भे के तौर पर महीने म अतर
1,430 पए क सफारश भी क
थी। 

भारत सरकार के म और रोज़गार
मंालय ारा 2019 म वेतन के मूड पर
गठत क गई अनूप सतपथी क
अयता वाली वशेष समत ने कहा
था क राीय यूनतम वेतन कम से कम
375 पए होना चाहए। 
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कतन ेमज़र राीय
यनूतम वतेन स ेकम कमा
रह ेह?

वरोज़गार मज़रअनयमत मज़र 

9/10 3/5

संया म करीब 30 करोड़ लोग राीय
यूनतम वेतन से कम कमा रहे ह यानी,
उनक कमाई गरमा के साथ जीवन जी
पाने के लए काफ नह है। 

यानी, जमनी, ांस, यूके, ेन,
नीदरलड, पुतगाल और आयरलड क
कुल आबाद जतने लोग इन मुकल
परतय म जीवन जी रहे ह।       

नयमत वेतन मज़र

1/2
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रेखाच 4: राीय यूनतम वेतन से कम घरेलू कमाई वाले परवार
का अनुपात (%) - कुल (ामीण+शहरी)

रेखाच 4 म राीय यूनतम वेतन से कम घरेलू कमाई
वाले ामीण और शहरी परवार के अनुपात (%) को
दखाया गया है। रेखाच 5 म राीय यूनतम वेतन से
कम घरेलू कमाई वाले सफ  ामीण परवार के अनुपात
(%) को और रेखाच 6 म सफ  शहरी परवार के
अनुपात (%) को दखाया गया है।

रेखाच 5: राीय यूनतम वेतन से कम घरेलू कमाई वाले परवार का
अनुपात (%) - ामीण

रेखाच 6: राीय यूनतम वेतन से कम घरेलू कमाई वाले परवार का
अनुपात (%) - शहरी
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“हमार ेलए वकास का
अथ ह ैगरीब स ेभी गरीब
का वकास, दलत का,
आदवासी का, पछड़ का
और वचत का वकास।”
धानमंी मोद, माच 2024
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नीचे के 50%

ऊपर के 10%

सबसे ऊपर के 1%

12.7%

22%

60%

राीय आ
य म अ

नुपात (%
)ज

नस
ंय
ा म
 अ
नुप
ात

  (
%

)

या सबतू ह ैक जीडीपी (GDP) म
ई व का फायदा सफ  अमीर को
आ ह?ै*

वष 2011-12 और 2022-23
के बीच त  सकल घरेलू
उपाद (जीडीपी/GDP) म 

से अधक क वृ ई है 

इसका मतलब है क
जीडीपी (GDP) म देखी
गई वृ का फायदा सफ
अमीर को आ है।  

परवार राीय यूनतम
वेतन से भी कम कमाते
ह। 

जबक गरीब तबके
क आमदनी म न
के बराबर बढ़ोरी
ई है। 60%

34%

*ोत: https://wid.world/country/india/ 11
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आमदनी क गैर-बराबरी के साथ अगर संप क गैर-बराबरी को
भी देखा जाए तो अमीर और गरीब के बीच क खाई और भी गहरी
है। आमदनी संप का सफ  एक हसा है। कस  क
संप सभी ोत से होने वाली कमाई से बनती है जसम वेतन/
आमदनी, कराया, नवेश कए गए पैसे, टॉक और ज़मीन, घर,
कार इयाद से मलने वाला याज भी शामल होता है। 

रेखाच 7 म ऊपर क 10% आबाद और नीचे क 50%
आबाद का देश क कुल संप म अनुपात दखाया गया है।

वष 2012 म, राीय संप का 63% हसा ऊपर क
10% आबाद के हाथ म था। वष 2022 म यह बढ़ कर
64.5% हो गया है। 
वष 2012 म, राीय संप का 6.1% हसा नीचे क
50% आबाद के हाथ म था। वष 2022 म यह और
घट कर सफ  5.6% रह गया है।   

रेखाच 7: ऊपर क 10% आबाद और नीचे क 50% आबाद का भारत क कुल संप म अनुपात

आमदनी और संप म मौजूद इस गैर-बराबरी का ख़मयाज़ा हाशए के समुदाय
को उठाना पड़ता है। गैर-बराबरी जैसे-जैसे बढ़ती है, सामाजक सुरा से वंचत
समूह आथक तौर पर और यादा असुरत होते चले जाते ह। कोवड महामारी
के दौरान हमने देखा क इस तरह के संकट के समय आथक प से कमज़ोर
और असुरत तबक का या हाल होता है। 

इस बढ़ती गैर-बराबरी का असर कस पर पड़ता है?
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हम इसके बार ेम या
कर सकता ह?ै  

एक भूखा या बीमार या पयात शा से वंचत
 अपने आथक सामय को पूरा नह कर
सकता है। दस साल से एक ही तर पर बनी ई
वेतन दर और आसमान छूती गैर-बराबरी न सफ
नैतक और संवैधानक सांत के खलाफ है,
बक यह आथक वकास के लए भी खराब है। 

पयात पोषण, वाय और शा न सफ
समाज क खुशहाली के लए ही बक
अथवा के वकास के लए भी बुनयाद शत
है। कई जन अभयान ने इन सभी अधकार को
अनवाय, यायसंगत सामाजक-आथक
अधकार घोषत कया है:

सभी के लए पोषण का अधकार 
सभी के लए रोज़गार का अधकार जसके जीवन-नवाह वेतन
मले और इसका समय पर भुगतान हो
मुत और अ चकसा का अधकार 
मुत और अ शा का अधकार 
पशन का अधकार 

* देख, नखल डे, अणा रॉय और रता वामी ारा सादत, ‘वी दा पीपल: एटेलशग राइट्स एडं डपनग डेमोसी’ का भात पटनायक और
जयत घोष ारा लखत पहला अयाय जसम कुछ सावभौमक आथक अधकार का ज़ कया गया है। 

इसके लए सामाजक सुरा बजट
के लए जीडीपी (GDP) के 

के आवंटन क ज़रत होगी।
मौजूदा ोत के अलावा, इनके
लए बजट जुटाने के लए आबाद
के सबसे ऊपर के 1% हसे पर

संप कर और 

उराधकार कर भी लगाया जा
सकता है।  

10%

2%

33.3% 
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वष 2024 के क य बजट म
भाजपा क ाथमकता या ह?ै

रेखाच 8: पांच सामाजक योजना के लए आवंटत बजट,
जीडीपी (GDP) के अनुपात (%) के प म

रेखाच 8 दखाता है क 5 सामाजक े
योजना पर कया गया कुल खच जीडीपी
(GDP) का सफ  0.40% ह।*

*ोत: https://twitter.com/roadscholarz/status/1753006844497334626/photo/1 14
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