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रोज़गार, वतेन और 
गरै-बराबरी

“अगर हमारी सरकार
आती है तो हम हर
साल दो करोड़ नौक�रयां
पैदा कर�गे। 
नर�� मोद� (2013)

यहां ��तुत �कए गए सभी आंकड़े साव�ज�नक �प से उपल� सरकारी आंकड़� से �लए गए
ह�। हमने यहां आव�धक �म बल सव��ण (पीएलएफएस/PLFS) और अब बंद कर �दए
गए रोज़गार-बेरोज़गारी सव��ण से �लए गए आंकड़� का इ�तेमाल �कया है। यह �व�ेषण
वष� 2022-23 म� देश के 49 करोड़ मज़�र� क� ���त क� त�वीर पेश करता है। 



नर�� मोद� के वादे  

“रोज़गार और �वरोज़गार के मौके
सभी को एक समान �प से
उपल� कराए जा रहे ह�”
�धानमं�ी मोद� (2022)

करोड़ नौक�रयां
हर साल
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दावे

“भारत के �वकास क� �दशा
और ग�त सभी �े�� म� नए
रोज़गार का �नमा�ण कर रही है”
�धानमं�ी मोद� (2023)
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ता�लका 1* �वरोज़गार अ�नय�मत रोज़गार �नय�मत वेतन रोज़गार

वष� पु�ष म�हला पु�ष म�हला पु�ष म�हला

2011-
2012

51.5% 56.5% 28.2% 28.7% 20.3% 14.8%

2022-
2023

53.4% 64.3% 22.8% 17.1% 23.8% 18.6%

खदु सरकार के आकंड़े 
�या बतात ेह�?

स�ाई

*वष� 2011-12 के आंकड़े नेशनल स�पल सव� (एनएसएस/NSS) के सव��ण से ह�। इस सव��ण को अब बंद कर �दया गया है और 2017-18 से
क� � सरकार ने आव�धक �म बल सव��ण (पीएलएफएस/PLFS) क� शु�आत क� है। 
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वष� 2011-12 से 2022-23 के दौरान, कुल रोज़गार
म� �वरोज़गार का अनुपात बढ़ा है। आधे से अ�धक पु�ष
और दो-�तहाई से अ�धक म�हलाए ं‘�व-रोज़गार’ पर
�नभ�र ह�; इस �ेणी म� �ामीण बुनकर, �कसान, कु�हार,
शहर म� रेडी लगाने वाले, दरजी, नाई, इ�या�द और लघु
घरेलू उ�ोग म� �बना वेतन काम करने वाले मज़�र भी
शा�मल ह�।

�वरोज़गार सुनने म� तो अ�ा लगता है ले�कन स�ाई
यह है �क अ�े वेतन और सामा�जक सुर�ा वाली
नौक�रय� क� कमी क� वजह से लोग� के पास कम-
वेतन वाले �वरोज़गार के अलावा कोई और रा�ता नह�
है। भूख और मौत से बचने के �लए के �लए मजबूरी म�
कई लोग� को �वरोज़गार सहारा लेना पड़ रहा है।

घरेलू आमदनी म� बढ़ो�री न होने क� वजह से गरीब
घर� क� म�हला� को अपने खेत पर या �कान म� �बना
�कसी वेतन के काम करने पर मजबूर होना पड़ रहा है
�य��क उ�ह� वेतन वाला कोई और रोज़गार नह� �मल पा
रहा है। �पछले 5 साल� म�, �बना वेतन के घरेलू �तर पर
काम करने वाली म�हला� का अनुपात 4 म� से 1 से
बढ़कर 3 म� से 1 हो गया है।

�सफ�  क� ��य सरकार के ही 9.79 लाख पद खाली पड़े
ह�। इन आंकड़� का खुलासा �दसंबर 2022 म� खुद
रा�य मं�ी, जीते�� �स�ह ने लोक सभा म� �कया था।
�नय�मत वेतन वाले रोज़गार का अनुपात प�ष� के �लए
3 ��तशत अंको से बढ़ा है और म�हला� के �लए
3.8 ��तशत अंक� से। 



“यवुा� के भ�व�य
को �यान म� रखते
�ए हमारी सरकार
�मशन मोड म� काम
कर रही ह”ै
अ�टूबर 2023 3
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�नातक और उससे ऊपर 41.7 21.4 7.9 3.4 1.4

उ� मा�य�मक 16.4 6.3 4.1 1.4 1.1

मा�य�मक 12.2 6.3 4.1 1.4 1.1

�ाथ�मक या पूव�-मा�य�मक 10.2 3.4 2.4 1.6 1.6

�श��त ले�कन �ाथ�मक 
से कम

8.9 0.3 2.8 1.9 2.3

अ�श��त 7.2 2.4 2.6 0.9 2.1

25 से कम 25-29 30-34 35-39 40+

यवुा� म� रोज़गार क�
हक�कत �या ह?ै

रेखा�च� 1* म� उ� और �श�ा के �तर के
अनुसार बेरोज़गारी दर �दखाई गई है।             

रेखा�च� 1: उ� और �श�ा के �तर के अनुसार बेरोज़गारी दर*

*�ोत: पीएलएफएस (PLFS) 2022-23 4

स�ाई

बेरोज़गार ह�!

साल क� उ� के �नातक�
(�ेजुएट) म� से

25

42%



“यह वो समय ह ैजब अवसर
और आमदनी दोन� बढ़ रह ेह� और
गरीबी घट रही ह।ै”

�धानमं�ी मोद�, अग�त 2024

“बढ़ती खशुाली देश क� �ग�त के �लए अ�ा
सकेंत ह।ै इसम� कोई शक नह� ह ै�क हम
आ�थ�क खशुहाली के एक नए दौर क� ओर
अ�सर ह� और 2047 तक ‘�वक�सत भारत’
के अपन ेसपन ेको परूा कर ल�ग”े

�धानमं�ी मोद�, फ़रवरी 2024

“हमारी सरकार के दौरान रा�ीय �यूनतम
वेतन म� 42% क� बढ़ो�री क� गई। हम
अगले पांच साल� म� भी यही �दशा बनाए
रख�गे ता�क सभी मज़�र� को
स�मानजनक जीवन हा�सल हो सके।”
भाजपा का घोषणाप� (2019)
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वतेन और कमाई
�व�भ� ��ेणय� के रोज़गार के �लए 

रेखा�च� 2:  �नय�मत वेतन और अ�नय�मत रोज़गार क� �ेणी के मज़�र� के
�लए औसत सा�ता�हक वेतन (महंगाई दर घटाने के बाद)

रेखा�च� 2 और 3 दशा�ते ह� �क
वा�त�वक वेतन का �तर, यानी महंगाई
घटाने के बाद वेतन का �तर �य� का
�य� रहा है। 100 �पए से 2011 म�
�जतने मू�य का सामान खरीदा जा
सकता था, महंगाई क� वजह से उतना
सामान 2024 म� नह� खरीदा जा
सकता है।

महंगाई क� दर को घटाकर हम दो
अलग-अलग समय के वेतन क�
तुलना कर सकते ह�। अगर हम 2011
के मुकाबले आज �यादा कमा रहे ह�
तो रेखा�च� 2 और 3 म� �दखाई गए
रेखाए ंऊपर जानी चा�हए, ले�कन
�च� म� यह रेखाए ंसपाट ह� �जसका
मतलब �आ �क वा�त�वक वेतन म�
कोई बढ़ो�री नह� �ई है। 

यही नह�, कई अ�नय�मत मज़�र�
को रोज़ काम नह� �मलता है जो
उनक� आ�थ�क ��त को और
नाज�क बनाता है। 
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रेखा�च� 3: �वरोज़गार क� �ेणी के मज़�र� के �लए औसत सा�ता�हक वेतन (महंगाई दर घटाने के बाद)

ले�कन, सरकार ने इनम� से �कसी भी
�सफा�रश को अपनाने से इनकार कर
�दया और इसके �लए कोई
आ�धका�रक वजह भी नह� बताई।
इन �सफा�रश� के �हसाब से वष�
2023 म� रा�ीय सा�ता�हक �यूनतम
वेतन 3,050 �पए होना चा�हए।     

इसे एक औसत ��� के �लए
संतु�लत भोजन पर होने वाले खच� के
आधार पर तय �कया गया था।
�यूनतम वेतन के अलावा, इस स�म�त
ने शहरी मज़�र� के �लए आवासीय
भ�े के तौर पर महीने म� अ�त�र�
1,430 �पए क� �सफा�रश भी क�
थी। 

भारत सरकार के �म और रोज़गार
मं�ालय �ारा 2019 म� वेतन के मूड पर
ग�ठत क� गई अनूप सतपथी क�
अ�य�ता वाली �वशेष� स�म�त ने कहा
था �क रा�ीय �यूनतम वेतन कम से कम
375 �पए होना चा�हए। 
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�कतन ेमज़�र रा�ीय
�यनूतम वतेन स ेकम कमा
रह ेह�?

�वरोज़गार मज़�रअ�नय�मत मज़�र 

9/10 3/5

सं�या म� करीब 30 करोड़ लोग रा�ीय
�यूनतम वेतन से कम कमा रहे ह� यानी,
उनक� कमाई ग�रमा के साथ जीवन जी
पाने के �लए काफ� नह� है। 

यानी, जम�नी, �ांस, यूके, �ेन,
नीदरल�ड, पुत�गाल और आयरल�ड क�
कुल आबाद� �जतने लोग इन मु��कल
प�र���तय� म� जीवन जी रहे ह�।       

�नय�मत वेतन मज़�र

1/2
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रेखा�च� 4: रा�ीय �यूनतम वेतन से कम घरेलू कमाई वाले प�रवार�
का अनुपात (%) - कुल (�ामीण+शहरी)

रेखा�च� 4 म� रा�ीय �यूनतम वेतन से कम घरेलू कमाई
वाले �ामीण और शहरी प�रवार� के अनुपात (%) को
�दखाया गया है। रेखा�च� 5 म� रा�ीय �यूनतम वेतन से
कम घरेलू कमाई वाले �सफ�  �ामीण प�रवार� के अनुपात
(%) को और रेखा�च� 6 म� �सफ�  शहरी प�रवार� के
अनुपात (%) को �दखाया गया है।

रेखा�च� 5: रा�ीय �यूनतम वेतन से कम घरेलू कमाई वाले प�रवार� का
अनुपात (%) - �ामीण

रेखा�च� 6: रा�ीय �यूनतम वेतन से कम घरेलू कमाई वाले प�रवार� का
अनुपात (%) - शहरी
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“हमार े�लए �वकास का
अथ� ह ैगरीब स ेभी गरीब
का �वकास, द�लत का,
आ�दवासी का, �पछड़� का
और व�ंचत� का �वकास।”
�धानमं�ी मोद�, माच� 2024
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नीचे के 50%

ऊपर के 10%

सबसे ऊपर के 1%

12.7%

22%

60%

रा�ीय आ
य म� अ

नुपात (%
)ज

नस
ं�य
ा म
� अ
नुप
ात

  (
%

)

�या सबतू ह ै�क जीडीपी (GDP) म�
�ई व�ृ� का फायदा �सफ�  अमीर� को
�आ ह?ै*

वष� 2011-12 और 2022-23
के बीच ��त ��� सकल घरेलू
उ�पाद (जीडीपी/GDP) म� 

से अ�धक क� वृ�� �ई है 

इसका मतलब है �क
जीडीपी (GDP) म� देखी
गई वृ�� का फायदा �सफ�
अमीर� को �आ है।  

प�रवार रा�ीय �यूनतम
वेतन से भी कम कमाते
ह�। 

जब�क गरीब तबके
क� आमदनी म� न
के बराबर बढ़ो�री
�ई है। 60%

34%

*�ोत: https://wid.world/country/india/ 11
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आमदनी क� गैर-बराबरी के साथ अगर संप�� क� गैर-बराबरी को
भी देखा जाए तो अमीर और गरीब के बीच क� खाई और भी गहरी
है। आमदनी संप�� का �सफ�  एक �ह�सा है। �कस ��� क�
संप�� सभी �ोत� से होने वाली कमाई से बनती है �जसम� वेतन/
आमदनी, �कराया, �नवेश �कए गए पैसे, �टॉक और ज़मीन, घर,
कार इ�या�द से �मलने वाला �याज भी शा�मल होता है। 

रेखा�च� 7 म� ऊपर क� 10% आबाद� और नीचे क� 50%
आबाद� का देश क� कुल संप�� म� अनुपात �दखाया गया है।

वष� 2012 म�, रा�ीय संप�� का 63% �ह�सा ऊपर क�
10% आबाद� के हाथ� म� था। वष� 2022 म� यह बढ़ कर
64.5% हो गया है। 
वष� 2012 म�, रा�ीय संप�� का 6.1% �ह�सा नीचे क�
50% आबाद� के हाथ� म� था। वष� 2022 म� यह और
घट कर �सफ�  5.6% रह गया है।   

रेखा�च� 7: ऊपर क� 10% आबाद� और नीचे क� 50% आबाद� का भारत क� कुल संप�� म� अनुपात

आमदनी और संप�� म� मौजूद इस गैर-बराबरी का ख़मयाज़ा हा�शए के समुदाय�
को उठाना पड़ता है। गैर-बराबरी जैसे-जैसे बढ़ती है, सामा�जक सुर�ा से वं�चत
समूह आ�थ�क तौर पर और �यादा असुर��त होते चले जाते ह�। को�वड महामारी
के दौरान हमने देखा �क इस तरह के संकट के समय आ�थ�क �प से कमज़ोर
और असुर��त तबक� का �या हाल होता है। 

इस बढ़ती गैर-बराबरी का असर �कस पर पड़ता है?
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हम इसके बार ेम� �या
कर सकता ह?ै  

एक भूखा या बीमार या पया��त �श�ा से वं�चत
��� अपने आ�थ�क साम�य� को पूरा नह� कर
सकता है। दस साल से एक ही �तर पर बनी �ई
वेतन दर और आसमान छूती गैर-बराबरी न �सफ�
नै�तक और संवैधा�नक �स�ांत� के �खलाफ है,
ब��क यह आ�थ�क �वकास के �लए भी खराब है। 

पया��त पोषण, �वा�य और �श�ा न �सफ�
समाज क� खुशहाली के �लए ही ब��क
अथ��व�ा के �वकास के �लए भी बु�नयाद� शत�
है। कई जन अ�भयान� ने इन सभी अ�धकार� को
अ�नवाय�, �यायसंगत सामा�जक-आ�थ�क
अ�धकार घो�षत �कया है:

सभी के �लए पोषण का अ�धकार 
सभी के �लए रोज़गार का अ�धकार �जसके जीवन-�नवा�ह वेतन
�मले और इसका समय पर भुगतान हो
मु�त और अ�� �च�क�सा का अ�धकार 
मु�त और अ�� �श�ा का अ�धकार 
प�शन का अ�धकार 

* देख�, �न�खल डे, अ�णा रॉय और र��ता �वामी �ारा स�ा�दत, ‘वी दा पीपल: ए�टे��ल�श�ग राइट्स एडं �डप�न�ग डेमो�ेसी’ का �भात पटनायक और
जय�त घोष �ारा �ल�खत पहला अ�याय �जसम� कुछ साव�भौ�मक आ�थ�क अ�धकार� का �ज़� �कया गया है। 

इसके �लए सामा�जक सुर�ा बजट
के �लए जीडीपी (GDP) के 

के आवंटन क� ज़�रत होगी।
मौजूदा �ोत� के अलावा, इनके
�लए बजट जुटाने के �लए आबाद�
के सबसे ऊपर के 1% �ह�से पर

संप�� कर और 

उ�रा�धकार कर भी लगाया जा
सकता है।  

10%

2%

33.3% 
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वष� 2024 के क� ��य बजट म�
भाजपा क� �ाथ�मकता �या ह?ै

रेखा�च� 8: पांच सामा�जक योजना� के �लए आवं�टत बजट,
जीडीपी (GDP) के अनुपात (%) के �प म�

रेखा�च� 8 �दखाता है �क 5 सामा�जक �े�
योजना� पर �कया गया कुल खच� जीडीपी
(GDP) का �सफ�  0.40% ह�।*

*�ोत: https://twitter.com/roadscholarz/status/1753006844497334626/photo/1 14
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